MADRID: MANEJO DE RECURSOS
INFORMATIVOS PARA DOCENTES

Maria de los Angeles Rivera

En el presente documento se enfatiza la importancia de la
capacitacion y actualizacion del docente, a la luz del
Modelo Educativo de la UAC], y describe el Programa de-
nominado Manejo de Recursos Informativos, MADRID; su
proceso de creacion, organizacion e implementacion. Se
mencionan los logros y limitaciones del programa y se
sugieren algunas propuestas para mejorarlo.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

OBJETIVO

El programa Manejo de Recursos Informativos, MADRID, tiene como
objetivo dar a conocer al personal académico de la UAC], los recur-
sos informativos de las bibliotecas, su uso y aprovechamiento, de
tal forma que se constituya en apoyo sustancial en la exposicion
de sus citedras y en el desarrollo de sus proyectos de investiga-
cion.

JUSTIFICACION

“Existe la creencia de que para poder ensefiar los nuevos conoci-
mientos cientificos es necesario cambiar constantemente los pro-
gramas y planes de estudio. Estos cambios serdn indtiles si no se
cuenta con profesores capacitados y responsables. Por otro lado si
los profesores son responsables y tienen un nivel académico alto,
se encargardn de ir adecuando los programas de estudio para in-
cluir los nuevos descubrimientos cientificos. La prioridad en nues-
tras universidades deberd ser incrementar el nivel académico de
los profesores y hacer los cambios necesarios que permitan la
actualizacion continua de planes y programas de estudio”. (2)
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En el contexto de esta cita de Victor Romero, varios autores
enfatizan la importancia del éxito pedagdgico; y es que analizar
sus componentes equivale como dice Gilbert Roger a postular la
existencia de maestros que lo logren mejor que otros. Los escrito-
res de temas pedagdgicos insisten sobre el andlisis del comporta-
miento del maestro en relacion con sus alumnos; con esta inten-
ciéon A. Bending, realizé una encuesta sobre las cualidades desea-
das en los profesores, la cual menciona que los docentes deben
contar entre otras cualidades con “autoridad liberal, control de la
clase, humor, buena organizacion, actitud amistosa, exigencias ra-
zonables, capacidad de reconocer los esfuerzos realizados...” (1)

Otra investigacion sobre las aptitudes e ineptitudes de los
docentes, describe una serie de rasgos significativos que distin-
guen a los buenos maestros de los otros; se menciona en qué
detalles precisos se reconoce el interés que se manifiesta por la
funcién pedagogica, y también de qué se compone el ideal edu-
cativo. Algunos de los rasgos que se analizaron fueron:

Respecto al interés por su labor. El profesor ha declarado en
mas de una ocasion que quiere ser docente; tiene gran cantidad
de documentos, de material, de medios pedagogicos, habla gusto-
so de sus alumnos y frecuenta las asambleas y reuniones.

Respecto al ideal educativo: Es capaz de expresar con clari-
dad qué clase de hombre quiere formar; brinda una ensehanza
impregnada de valores morales; quiere a sus alumnos.

Respecto a su autoridad: Restaura el orden sin alzar el tono;
es capaz de corregir una situaciéon comprometida para cualquier
otro.

Respecto a su inteligencia: Comprende sin esfuerzo el senti-
do de una transformacion pedagogica; es capaz de reciclarse en
las diversas materias de la ensenanza.

Respecto a la flexibilidad: Tiene espiritu de colaboracion, cree
en el trabajo grupal, tiene confianza en los otros.

Respecto a su salud mental: Es mas bien alegre y optimista;
ejerce dominio sobre su comportamiento.

La investigacion realizada concluy6 que la profesion de maes-
tro conviene a personas capaces de vivir de acuerdo a un ideal
educativo, lo bastante fuerte para ejercer una autoridad sobre los
alumnos, con suficiente inteligencia e inventiva para instruirlos,
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mas bien trabajadores y perseverantes, que no rechacen las tareas
modestas, y que faciliten en los alumnos los progresos en el as-
pecto y crecimiento cultural.

En este orden de cosas, la Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez realizé un proceso de investigacion que la llevo a confor-
mar su Modelo Educativo 2020, el cual establece entre otros pos-
tulados, que “adoptard un modelo educativo centrado en el apren-
dizaje por descubrimiento, y de corte constructivista, el cual regird
como marco educativo general, que podrd adecuarse por medio
de una prictica educativa a cada programa académico de acuerdo
al contexto de su propia disciplina e interdisciplina”. (7)

Este Modelo Educativo orientard las actividades de la UAC],
que actualmente estd integrada por 666 académicos, que integran
la Universidad, de los cuales 517 imparten clases a nivel licencia-
tura. (4) Asimismo, guiard el proceso educativo en la realizacion
de las carreras y especialidades que actualmente se ofertan, las
cuales ascienden a 49, en las cuales participa una poblacion esco-
lar de 8 mil 932 alumnos. (Ver anexos 1y 2)

Por lo que toca al perfil genérico del docente, el Modelo Edu-
cativo establece que “el profesor de la UAC], atenderd permanen-
temente su desarrollo académico a través de diversos programas
formales e informales de profesionalizacién docente, e incorpora-
ra dicho desarrollo al trabajo en el aula con sus alumnos”. El punto
cuatro de este apartado puntualiza que el docente deberd “tomar
al menos 80 horas de educacion continua por afio dentro de la
curricula SABERES. (7) Este programa ofrece una gama de cursos
de actualizacion sobre diversas dreas del conocimiento y es admi-
nistrado también por la Direccion General de Apoyo Académico.

Al definir las estrategias de aprendizaje, el Modelo Educativo
2020 propone impulsar el aprendizaje basado en los principios de
“aprender para la vida, aprender durante toda la vida, aprender a
aprender, aprender a ser, aprender haciendo, aprender pensando,
aprender colaborando...” (5) En ese apartado se propone una se-
rie de estrategias de aprendizaje por eje formativo; valores, habi-
lidades y conocimientos.

Por lo que toca al desarrollo de habilidades informativas, se
establece que el docente invite a sus alumnos a realizar activida-
des como las siguientes: elaborar bibliografias de titulos disponi-

121



MARIA DE LOS ANGELES RIVERA

bles en la UACT y en las bibliotecas fronterizas vecinas; pedir infor-
macioén electronica disponible en Internet, compilar directorios
cortos de paginas de web; senalar diferencias cualitativas de me-
dios informativos; hacer visitas pricticas de localizacién de infor-
macion, evaluar obras relevantes para la clase, consulta de seis
revistas, entre otras.

Con objeto de apoyar vy facilitar a los docentes el cumplimien-
to de los preceptos del Modelo Educativo (DIGA) antes Direccion
de Recursos Informativos, (DIRINFO), y anticipdndose a la planea-
cion 2020, dio inicio en 1996 al programa MADRID, el cual vino a
formar parte del Programa General de Desarrollo de Habilidades
Informativas, DHI. Este programa se cred a la par que iba confor-
mandose y modernizindose la Direccion de Recursos Informati-
vos. (2)

El sistema bibliotecario de la Universidad Auténoma de Ciu-
dad Judrez tuvo un crecimiento vertiginoso; a dos anos de distan-
cia, contd con servicios automatizados como son el catilogo en
linea, sistema de préstamo, bases de datos, recuperacion digital
de documentos y préstamo interbibliotecario nacional e interna-
cional, entre otros. Todos estos servicios empezaron a ofrecerse
en la Biblioteca Central, la cual se encuentra equipada con la infra-
estructura necesaria; equipos de cémputo, salones electronicos e
instalaciones telematicas de alto nivel de competitividad. Con esta
infraestructura, aunada al equipo profesional conformado por bi-
bliotecarios y otros profesionales de la informacion, se dio la co-
yuntura para crear el programa DHI.

ESTRATEGIA

MADRID inicia en 1996, impartiéndose a un grupo de investigado-
res y funcionarios de la Universidad; durante el primer afio es
coordinado por la Jefatura de Servicios, y posteriormente se ubica
en la Coordinacion de Capacitacion, hasta la fecha. Durante estos
anos se han impartido ocho cursos MADRID a 130 docentes.
Posteriormente, cuando se crea el Programa SABERES en 1999,
dependiente de la Subdireccion de Desarrollo Académico, este
curso pasa a formar parte de la gama de talleres de actualizacion
que se ofertan a los docentes, pero continda bajo la coordinacion
y administracion de la CEF, en lo que se refiere a su organizacion e
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implementacioén. En los dos ultimos anos se ha impartido a un
menor nimero de docentes, cuyo nimero apenas ha llegado a 15
asistentes. Se considera que la asistencia ha disminuido ante la
gama de cursos que se ofrecen en ese periodo.

CONTENIDO

El programa de MADRID estd integrado por seis modulos, en los
que se dan conocer a los docentes los diversos recursos informati-
vos; desde el catilogo publico, las obras de consulta, las bases de
datos en linea, los libros electronicos y demds servicios de las
bibliotecas. (Ver anexos 3 y 4)

El curso tiene un hilo conductor central, y es que a través de
este programa, el maestro cuenta con la oportunidad de crear,
actualizar o reestructurar su programa de clase; o bien su proyecto
de investigacion. Esto es posible gracias a que los ejercicios de
cada médulo estin elaborados de tal forma que paso a paso se
van revisando las diversas fuentes informativas, manteniendo un
punto en comun que es el tema que el docente ha elegido. (Ver
anexos 5, 6y 7)

Al finalizar el curso, los docentes entregan sus respectivos
trabajos a la CEF en una fecha previamente establecida; los traba-
jos son remitidos a los instructores, los cuales emiten sus respecti-
vas calificaciones; posteriormente en la CEF se sumarizan y
promedian los resultados. Estos a su vez son remitidos a la Jefatura
de SABERES, para que elabore la constancia respectiva para el do-
cente, la cual tiene valor curricular.

MADRID se imparte durante 30 horas, en el transcurso de una
semana, en las instalaciones de la Biblioteca Central, utilizando
invariablemente los salones electronicos, para realizar las practicas
del programa.

METODOLOGIA

1. Organizacion. La creacion, y conformacion del programa
MADRID, es el resultado del trabajo conjunto del equipo profesio-
nal de la DIGA; los contenidos se han actualizado de acuerdo a los
intereses y propuestas de los asistentes, a la innovacion de los
servicios de las bibliotecas y a las observaciones realizadas por los
instructores del programa. A la fecha se han llevado a cabo cuatro
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procesos de actualizacion, este proceso es coordinado e integrado
por la CEF, a donde cada uno de los participantes remite el médu-
lo en que eligié participar.

En la CEF se lleva a cabo también la preparacion fisica de los
materiales didacticos necesarios para la imparticién de los cursos;
en este caso se integra una carpeta que incluye el programa, los
ejercicios, las lecturas, disquetes, y papeleria necesaria; la carpeta
estd integrada por cerca de 200 hojas, dependiendo de las actua-
lizaciones realizadas. Tanto los instructores como los alumnos, re-
ciben el material.

En la reproduccion de las carpetas, juega un papel importan-
te la Jefatura de Administracion, quien realiza los trimites necesa-
rios, para contar con la reproduccion de los materiales, carpetas y
plasticos; la jefatura de diseno es responsable de elaborar las por-
tadas y lomos. Los gafetes y lapices son proporcionados por SABERES.
Una vez que estos insumos son proporcionados a la CEF, se con-
forman las carpetas y finalmente se realiza la entrega a los alum-
nos e instructores.

Las inscripciones de los docentes interesados se realiza tanto
en la Jefatura de Desarrollo Docente, como en la CEF a través de
correo electronico, teléfono o fax; las listas de asistencia, reservacion
de salones, y provision de refrigerio durante los descansos, los
coordina el drea de SABERES.

Inicialmente, MADRID se impartia en ocho sesiones, de seis
horas diarias, casi siempre los sibados; en una ocasién se integrd
en un paquete didictico para impartirse durante cinco dias, por
tres horas diarias, el cual se dio a un grupo de alumnos de posgra-
do en ciencias sociales, le llamamos MADRILITO. Actualmente se
lleva a cabo durante una semana, durante seis sesiones de seis
horas, con dos descansos de 20 minutos. El programa se lleva a
cabo durante junio y diciembre, en cuanto los docentes terminan
su periodo de clases.

Los instructores. Este curso es impartido por el equipo profe-
sional de la DIGA, en equipos de dos instructores por sesion. Al
inicio del programa, se presenta el equipo por parte del Director,
quien también participa e inicia con el programa.

MADRID se imparte en los salones electronicos de la Bibliote-
ca, ya que el curso implica la utilizacion de diversos recursos auto-
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matizados. El personal de computo juega aqui un papel importan-
te, ya que debe mantener en 6ptimo estado los equipos y co-
nexiones necesarias.

ESQUEMAS

En las pdginas siguientes se pueden observar los diagramas tanto
del Programa como del Proceso.

EVALUACION Y RECOMENDACIONES

A través de este curso, los docentes han tenido la oportunidad de
conocer la amplia gama de recursos a los que pueden acceder en
su mayoria en forma gratuita. Personalmente han expresado su
agradecimiento, asi como la solicitud de ser invitados periodica-
mente en cuanto se cuente con Nuevos Servicios.

Los instructores de MADRID, por su parte, han tenido expe-
riencias enriquecedoras, entre otras, se cuenta con las siguientes:
Son conocidos directamente por los funcionarios, docentes e in-
vestigadores de la Universidad en el quehacer bibliotecoldgico;
por lo mismo han obtenido también reconocimiento por parte de
la comunidad académica, al convertirse en instructores de los do-
centes, de hecho en esta administracion se obtuvo el estatus aca-
démico para los bibliotecarios que imparten docencia.

El programa se ha visto con menor asistencia en los dos ulti-
mos anos, seguramente porque los docentes cuentan con otras
opciones de cursos del programa SABERES, sin embargo se consi-
dera que este debe ser un curso de cardcter obligatorio para todos
los docentes.

El uso del salon electronico ha sido el instrumento fundamen-
tal en la realizacion del curso, ya que ha propiciado innumerables
practicas sobre los conocimientos en el momento mismo de la
ensenanza.

Por otra parte, el hecho de tener que ensenar los recursos de
la Biblioteca ha propiciado que sean los primeros en tener que
conocer los nuevos productos, por ejemplo; las bases de datos en
linea, los libros electronicos y el manejo de nuevos paquetes de
software.

Por lo que respecta al hecho de aplicar la funcién docente,
elaborar los programas y materiales diddcticos, los bibliotecarios
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han tenido que asistir a talleres de formacion, capacitacion y de
actualizacion sobre temas didacticos.
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DIAGRAMA DEL PROCESO
ACCIONES ACTMDADES AREAS/PERSONAS
Programacion . CEF/DAC —, Eabora
programa
Inscripciones — CEF/DAC — Inscribe
SABERES /
/ Coordina CEF/
Materiales reproduccion Jefatura
CEF —— didactcos ~— demateridles, ~— administativa
integra carpetas /Relaciones
DIGA publicas
Cursos N Imparten Profesional
MADRID elcurso " deDiGA,
Cdmputo
Evaluaciones — Genera —, DAC/CEF
evaluaciones,
califica
resultados,
entrega
calificaciones
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DIAGRAMA DEL PROGRAMA
/ DOCENTES \
NECESDADES| || MADRD | OFERTAS
Desarrollode \ / Recursos electrénicos
Habiidades @ Recursos documentales
Informativas / \ Servicios informativos
Recursosintranet
S / DIRINFO
SABERES
DIGA
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ANEXO 1
UACJ DIGA
PERSONAL DOCENTE DE LA UACJ
Por Nivel Educativo
Profesional medio 24
Licenciatura 517
Especialidad Fiv]
Maestria 5
Docentes-investigadores 49
Investigadores y auxiliares 9
Total 666
Por Instituto y Nivel Educativo
Arquitectura, Disefio y Arte 8
Profesional Medio 13
Licenciatura Y
Ciencias Biomédicas 211
Profesional Medio u
Licenciatura 150
Especialidad R
Maestria 1
Docentes-Investigadores 7
Ciencias Sociales y Administracién 208
Licenciatura 162
Maestria 15
Docentes-Investigadores 2
Investigadores y Auxiliares 9
Instituto de Ingenieria y Tecnologia 154
Licenciatura 125
Maestria 9
Docentes-Investigadores 20
Extensién en Nuevo Casas Grandes 8
Licenciatura 8
Total 666
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ANEXO 2

UACJ

DIGA

CARRERAS IMPARTIDAS EN LA UACJ

Anestesiologia

Arquitectura

Automatizacién y Control
Biologia

Ciencias Juridicas

Ciencias Sociales

Cirugia General

Cirujano Dentista

Cirujano Maxilofacial

Disefio de Interiores

Docencia Biomédica
Docencia en Educacion Superior
Eléctrica

Endodoncia

Enfermeria General
Ginecologia y Obstetricia

Ing. en Sist. Computacionales
Ing. en Sist. y Comunicaciones Digitales
Ing. Manufactura

Ingenieria Ambiental

Ingeniero Civil

Ingeniero Industrial y de Sistemas
Lic. Administracién de Empresas
Lic. Contaduria

Lic. Derecho

Lic. Economia

Lic. en Historia

Lic. en Literatura Hispanoamericana
Lic. en Matematicas

Lic. en Psicologia

Lic. en Quimica

Lic. en Sociologia

Lic. en Trabajo Social

Lic. en Turismo

Maestria en Derecho Fiscal
Maestria en Educacion Superior
Medicina Interna

Médico Cirujano

Médico Veterinario Zootecnista
Nutricion

Odontopediatria

Optometria

Ortodoncia

Pediatria Médica

Periodoncia

Planeacién y Desarrollo Humano
Prétesis Bucal Fijay Removible
Salud en el Trabajo

Secretaria Médico Ejecutiva
Técnico Dental
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UACJ/PROFORT DIGA/S-DIRINFO

CURSO: MANEJO DE RECURSOS INFORMATIVOS
PARA DOCENTES (MADRID)

OBJETIVO: Dar a conocer los servicios informativos existentes en formafisica y virtual,
asi como el manejo de herramientas manuales y automatizadas de acceso

DIRIGIDO A: Docentes de la UACJ

DURACION: 36 horas, 9:00-15:00 hrs.

PRERREQUISITO: Conocimientos basicos de la computadora

LUGAR: Biblioteca Central/Salon electronico “A”

IMPARTIDO POR: Grupo de profesionales en bibliotecologia y cémputo de DIRINFO
FECHA: Lunes 12 a Sabado 17 de junio, 2000

FECHA MODULO INSTRUCTORES

Lunes12 MODULO I: Informacién, reque- | Dr.JesUsLau

rimiento basico del aprendizaje Mtra. Ma. de los Angeles

1. Introduccién conceptual al binomio | Rivera
informacién — aprendizaje

2. Recursos informativos para la
creatividad intelectual

3. LaBiblioteca Central

4. ElCatalogo publico, OPAC

Martes 13 MODULO II: Servicios informa- | Lic. Ma. Lourdes Tiscarefio

tivos a docentes Dr. Javier Aguilar

1. Servicios informativos

2. Servicio de referencia

3. Fuentes impresas de informacién
referencial

4. Obras de consulta en Internet

Miércoles 14| MODULO IlI: Navegacién en péagi- | Ing.CésarJiménez

nas WEB de Internet Lic. Sara Diana Ibafiez

1. Conceptos basicos de la tecnologia de
Internet

. Software Internet Explorer

. BUsquedas directas

. Blsquedas a través de motores

. Navegacion por la WEB de Internet

6. Otros servicios de Internet

Jueves 15 MODULO IV: Seleccién de mate- | Lic. JuanaMartinez

abhwN

rial bibliogréafico Guadalupe Esquivel
1. Coordinacién de adquisiciones

Guadalupe Esquivel
2. Catalogos comerciales. Cobertura

nacional
3. Catalogos comerciales. Cobertura

internacional
4. Catélogos institucionales, en el paisy

enelmundo
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FECHA MODULO INSTRUCTORES

Viemes16 | MODULO V: Medios informativos | Mtro.Jesus Cortés

digitales: bases de datos y libros | Mtra. Martha Castro

electronicos

1. Lastecnologias digitales

2. Basesde datos

3. Guia para el manejo de discos
compactos

4. Estrategiay resultados de la bisqueda

5. Como asentar referencias bibliograficas

6. Libros electronicos

Sabado 17 MODULO VI: Revistas cientificas | Ing.VeronicaFlores

1. Introduccion José Maria Palacios

2. Servicios enla UACJ

3.EBSCO-HOST

4. INFOLATINA

5.UNCOVER

UACJ DIGA/ S-DIRINFO

MODULO V. MEDIOS INFORMATIVOS DIGITALES: BASES
DE DATOS EN DISCO COMPACTO Y EN LINEA

Curso: Manejo de Recursos Informativos para Docentes (MADRID)

Instructores: Mtra. Martha D. Castro, Mtro. Jesus Cortésy Lic. Zapopan Muela
Lugar: Salén Electrénico A

Horario: ~ 9:00a15:00 Hrs.

Fecha:  Junio 18,1999.

A. Objetivo general

Que los docentes conozcany se familiaricen con el accesoy recuperacion de informa-
cién disponible en bases de datos en disco compactoy en linea.

B. Objetivos especificos

1. Daraconocer a los asistentes las principales caracteristicas de la tecnologia de
discos compactosy enlinea.

2. Proporcionar las herramientas basicas para que los docentes conozcan el acceso a
las bases de datos a su disposicién en la Universidad.

3. Ofrecera los docentes la oportunidad de enriquecer las bibliografias basicas y de
apoyo de sus programas.
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C. Metodologia

1. Las sesiones se iniciardn con presentaciones teéricas, para familiarizar a los
asistentes con laterminologiay las ventajas principales de la tecnologia revisada.
La exposicion serd apoyada con pantallas elaboradas con el programa Power
Point.

2. Serealizaran ejercicios practicos con discos compactos, que comprenderan la
recuperaciony manipulacién de la informacion.

3. Se utilizara un disco compacto tutorial para explicar algunos aspectos sobre la
consulta de las bases de datos en linea.

4. Alfinalizar la teoria, se presentaran las bases de datos, donde cada uno de los
asistentes se enlazara en linea, siguiendo la orientacién del instructor.

5. Finalmente, cada participante navegara en las bases de datos de su disciplina
pararealizar las actividades de busqueda y recuperacion bibliografica solicitadas
para este modulo.

D.Programa

1. Las tecnologias digitales  (Mtra. M.Castro y Mtro. J.Cortés)

a. Principales caracteristicas de la tecnologia en discos compactosy en linea
b. Ventajasy desventajas

2. Clasificacion de las bases de datos (Mtra. M.Castro y Mtro. J.Cortés)

a. Referenciales
b. De texto completo
c. Deinformacion estadistica y geografica

d. De tipo directorio

3. Guia general para el manejo de discos compactos (Mtra. M.Castro
y Mtro. J.Cortés)

a. Instalacion
b. Navegacién
¢. Exportacion

Ejercicio No. 1

Navegacion en un disco compacto, identificando botones, iconos u opciones
para imprimir, grabar en disco, cambiar de pantalla, etc.

DESCANSO 10.45-11.00 Hrs.

4. Estructura de las bases de datos (Apoyado con el disco compacto
SIRIO) (Mtra.M.Castro y Mtro. J.Cortés)

134



PRAXIS: EXPERIENCIAS DEL AREA DE APOYO ACADEMICO

a) Campos
b) Registros

5. Estrategia de busqueda (Apoyado con el disco compacto SIRIO) (Mtra.
M.Castro y Mtro. J.Cortés)

a) Definicion del tema

b) Seleccion de la base de datos

c) Definicién del tipo de busqueda

d) Definicién de palabras claves, identificadores o encabezamientos de materia

€) Definicién del idiomay cobertura cronolégica

6. Resultados de la busqueda
a. Visualizacion

b. Marcado de registros

c. Exportacién de registros

d. Solicitud del documento

Ejercicio No. 2

Accesary enlistar en el ment de las favoritas las cinco paginas de web de proveedores
de bases datos de la UACJ.

7. Algunas bases de datos disponibles en las bibliotecas UACJ (Lic.
Z.Muela)

a. Dialog
b. First Search
c. STN

RECESO 12.45-13.00 Hrs.
8. Como asentar referencias bibliogréaficas (Lic. Z.Muela)

Ejercicio No. 3 Utilizando el listado de favoritas, entrar a la pagina de Dialog Web
y seguir las estrategias de blisqueda del instructor durante su presentacion.

Ejercicio No. 4 Realizar las actividades de blusqueda y recuperacién
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bibliogréafica solicitadas.
E. Bibliografia

Barclay, Donald (Ed.). Teaching electronic information literacy. A How
to do it manual for librarians, Number 53. New York: Neal-
Schuman Pub., 1995. Pp. 57-75.

Breivik, Patricia Senn. Student learning in the information age. Phoenix:
American Council on Education: Oryx Press, 1998. 173 p. (Series onHigher
Education)

The Dialog Corporation. Acceso sencillo a informacién profesional: un
recurso de informacién, un sitio en el web, una decision facil.
México, D.F.: The Dialog Corporation, [1998]. 2 p.

EBSCO Publishing. How to cite. [En linea]. Versién 3.0. EBSCO Publishing,

1999. Disponible en: <http://gw11.global.ebscohost.com/help/help_10.asp>. [4
junio 1999].

SIRIO Multimedia: Sistemas de recuperacién de la informacién.
[Disco compacto]. [Espafia]: Universidad Politécnica de Valencia, 1996.

F. Anexos
a. Lista de actividades de blisqueda y recuperacion bibliogréafica.
b. Lista de discos compactos disponibles en las bibliotecas UACJ.
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UACJ / PROFORT DIGA / S-DIRINFO

10.

CURSO MANEJO DE RECURSOS INFORMATIVOS PARA DOCENTES
(MADRID)
Junio 12-17, 2000

PROYECTO DEL CURSO

Objetivo. Practicar los conocimientos adquiridos en los seis médulos, para
reafirmar la parte conceptual del curso, asi como utilizar dichos ejercicios en
beneficio directo de alguna actividad docente.

Elegir un programa de una asignatura. Usted como docente, tiene
dos alternativas: elegir una de las materias que imparte para que revise el
contenido informativo del programa, o bien, definir un tema de investigacion
concreto, no general, que sea relevante para su que hacer profesional.

Integracion de tareas. En cada mddulo se ha programado una actividad
para que realice unas practicas, que irdintegrando en su proyecto. Enestaguia
sélo encontrara un resumen de dichos ejercicios, ya que cada instructor abundara
con mayores detalles sobre los mismos.

Anote su nombre a cada uno de las practicas. Escriba en sus respuestas
el mismo nimero de ejercicio que se sefiala en cada médulo.

Lealas instrucciones de cada practica y asegurese de haber comprendido
lo que se requiere.

Adjunte al principio de cada grupo de ejercicios, la hoja que describe
las actividades a desarrollar.

Alintegrar sus practicas, engrape por separado el grupo de ejercicios
resultantes de cada médulo; ello porque cada equipo de instructores evaluara
los correspondientes a su exposicién. Entregue en un folder, todas sus
précticas a la Coordinacién de Capacitacion.

Solicite el apoyo necesario en el area de referencia.

Lafechalimite de entrega de las practicas es el lunes 31 de julio.

Las calificaciones se entregaran a la Coordinacion de SABERES el
dia 15 de agosto.

iSUERTE Y ADELANTE!
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UACJ DIGA

MODULO |. INFORMACION, REQUERIMIENTO BASICO DEL
APRENDIZAJE

INFORMACION - APRENDIZAJE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Nombre Fecha

1. Defina ejercicios para todo el programa de su clase, donde faculte a sus alumnos
para dirigir su propio aprendizaje. Defina el objetivoy cémo lo realizaran los alumnos.

Ejemplo:
Propuesta de solucién de un problema de la ciudad

Objetivo:
Identificar un problema concreto dentro del tema de esta materia, para analizarlo
objetivamente y después hacer una o varias propuestas de solucion.

Metodologia:

a. Relina todos los datos necesarios para entender el problema

b. Consulte a miembros de la comunidad para conocer mas la problematica

¢. Busque literatura que le permita conocer desde el punto de vista diferente al de la
comunidad, asi como documentos que ofrezcan soluciones

d. Elabore un documento donde plantee el problema, el sentir de la comunidad, lo
sefialado por la literatura y su propuesta de solucién

Principios:

a.  Consulte literatura reciente

b.  Localice diferentes tipos de fuentes informativas: libros, revistas, paginas web,
entrevistas, periédicos, grupos de discusion en Internet, etc.

Aplique todos los principios de técnicas de investigacion

Incluya 50% de fuentes eninglés

Use paquetes de computo para elaborar su proyecto y el reporte

El reporte deberé ser alrededor de 5 hojas como minimo.

~® a0

2. Lecturas: Elabore un cuadro sin6ptico de las lecturas de P.S. Breiviky de F. T.
Evers. ambas estan incluidas en el médulo uno del manual del curso.
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UACJ DIGA

MODULO Ill: NAVEGACION EN PAGINAS WEB DE INTERNET

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Nombre Fecha

Utilizando los diversos motores de blsqueda existentes, localice al
menos 5 sitios de WEB en los que se aborde algin tema de su
interés con la profundidad, cobertura y tipo de informacién reque-
ridas por su investigacién, debiendo incluir en el reporte a presen-
tar:

1  Referenciabibliografica
2. Breve andlisis de las paginas consultadas, destacando la informacién

identificada como mas sobresaliente y como puede Usted incorporarlaa
su catedra.
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